MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTAGAO CIENTIFICA

PORTARIA N.°009 DE 25 DE MARCO DE 2003

COORDENACAO DE FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS DO LNCC

O Diretor do Laboratério Nacional de Computacéo Cientifica - LNCC, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n.° 425, de 15 de julho de 2002, do
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, publicada no Diario Oficial da Unido de
18/jul/2002;

Considerando que o Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, através da
Portaria MCT n.° 733, de 14 de novembro de 2002, aprovou o Regimento Interno do LNCC;

Considerando que o artigo 20 do Regimento Interno permite ao Diretor instituir
unidades colegiadas para interacdo entre as unidades da estrutura basica do LNCC;

Considerando que a atuacédo do LNCC na formacédo de recursos humanos em
diversas areas do conhecimento estd disciplinada na Portaria LNCC n.° 032, de 27 de
dezembro de 2002;

Considerando que através da mencionada Portaria foi instituido um comité
vinculado ao Conselho Superior de Formagdo de Recursos Humanos, com objetivo de
cuidar das atividades de biblioteca e editoracdo no ambito do Laboratorio;

Considerando que para cuidar das atividades de biblioteca e editoracdo no
ambito do Laboratério foi instituido, através da Portaria LNCC n.° 007, 25 de marc¢o de 2003,
o Conselho de Biblioteca e politica Editorial, vinculado ao Diretor;

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a Portaria LNCC n.° 032, de 27 de dezembro de 2002, para
excluir o Comité de Biblioteca e Politica Editorial, vinculado ao Conselho Superior de
Formacédo de Recursos Humanos.

Art. 2°. Em decorréncia do disposto no artigo anterior a Portaria LNCC n.° 032,
de 27 de dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redacao:

‘I - Transformar a Coordenacdo de PoOs-Graduacdo em Coordenacdo de
Formacdo de Recursos Humanos, atribuindo a esta a responsabilidade por todas as
atividades de ensino e pés-graduacao desenvolvidas pelo LNCC.



Il — Estruturar a Coordenacdo de Formacao de Recursos Humanos do LNCC,
dotando-a de um Conselho Superior de Formacgao de Recursos Humanos e trés Comités, de
Pés-Graduacgdo, de Administracdo e de Extensdao.

[l — Delegar competéncia ao Coordenador de Formacdo de Recursos
Humanos para conceder diplomas e certificados dos cursos mantidos pelo LNCC.

IV — O Conselho Superior de Formacao de Recursos Humanos serd composto
de 08 (oito) membros: o Coordenador de Formacdo de Recursos Humanos e um
Coordenador Adjunto, escolhido pelo Diretor do LNCC; um representante da Coordenacao
de Matematica Aplicada; um representante da Coordenacdo de Mecanica Computacional;
um representante da Coordenacdo de Sistemas e Controle; um representante da
Coordenacdo de Ciéncia da Computacdo, estes quatros escolhidos pelo corpo técnico
cientifico; um representante dos pesquisadores titulares, escolhido pelo corpo dos
pesquisadores titulares; e um representante do corpo discente, escolhido pelos alunos da
Pos-Graduacéao (doutorado).

V — O Conselho Superior de Formag¢do de Recursos Humanos tera as
seguintes atribuicdes:

1) Estabelecer a politica e diretrizes para todas atividades de formacdo de recursos
humanos no ambito do LNCC;

2) Promover o desenvolvimento pleno da proposta da pos-graduacdo interdisciplinar
implantada no LNCC e aprovada pela CAPES;

3) Atuar junto aos 6rgaos decisérios de C&T e educacao superior;

4) Acompanhar a evolucdo da formacédo de recursos humanos no pais e no exterior;

5) Aprovar e encaminhar & CAPES propostas de novas disciplinas e/ou alteracbes de
ementas sugeridas pelo Comité de Pés-Graduacéo;

6) Analisar e decidir sobre as propostas e sugestdes encaminhadas pelos diversos comités;

7) Aprovar cursos avancados de capacitacdo, de extensdo, de especializacdo e de poOs-
graduacéo latu-sensu;

8) Credenciar docentes e orientadores internos e externos;

9) Credenciar diplomas expedidos pelo LNCC junto a UFRJ;

10)Credenciar instituicbes para efeito de cooperacao;

11)Identificar novas demandas e novas oportunidades de atuacgéo;

12)Aprovar a celebracdo e acompanhar a execucédo de convénios relativos a realizacao de
atividades de formacéao de recursos humanos com entidades académicas.;

13)Avaliar o desempenho das atividades de formagédo de recursos humanos promovidas
pelo LNCC,;

14)Promover mudancas nos regimentos dos cursos sob sua responsabilidade.

VI — XVI - O Conselho Superior reunir-se-4, no minimo, 04 (quatro) vezes por ano,
podendo convocar os secretarios dos Comités.

VIl - O Comité de Pdés-Graduacdo, que serd composto de 04 (quatro)
membros, um representante da Coordenacao de Matematica Aplicada, um representante da
Coordenacédo de Mecanica Computacional, um representante da Coordenacédo de Sistemas
e Controle e um representante da Coordenacao de Ciéncia da Computacao, escolhidos pelo
corpo técnico cientifico, atuara executivamente dentro das seguintes atribuicdes:



1) Organizar cursos de nivelamento e de verao;

2) Propor novas disciplinas e/ou alteragdes de ementas;

3) Proceder a selecéo e admissao de alunos;

4) Fazer o acompanhamento académico dos alunos;

5) Alocar professores para as diversas disciplinas, de comum acordo com as
Coordenacoées;

6) Organizar exames de qualificacdo e as defesas de tese;

7) Aprovar bancas de avaliacdo de exames de qualificacao e teses;

8) Analisar e julgar transferéncias de créditos e dispensas de disciplinas;

9) Organizar seminarios;

10)Proceder a avaliacdo do desempenho das atividades do Doutorado do LNCC;

11)Encaminhar sugestdes e propostas ao Conselho Superior dentro da sua area de
competéncia.

VI - O Comité de Administracdo, que serd composto de 04 (quatro)
membros, um representante da Coordenacao de Matematica Aplicada, um representante da
Coordenacédo de Mecanica Computacional, um representante da Coordenacédo de Sistemas
e Controle e um representante da Coordenacao de Ciéncia da Computacao, escolhidos pelo
corpo técnico cientifico, atuara executivamente dentro das seguintes atribui¢des:

1) Divulgar as atividades de pds-graduacéo strictu sensu e avaliar a demanda;

2) Gerenciar as inscricdes de novos alunos de pdés-graduacdo strictu sensu, matriculas,
historico escolar, etc.;

3) Gerenciar, de comum acordo com a Coordenacédo de Administracdo do LNCC, o espaco
fisico para aulas, seminarios, reunides, etc. do curso de pés-graduacao strictu sensu;

4) Gerenciar, de comum acordo com a Coordenacao de Administragcdo do LNCC, o espaco
fisico para acomodacao dos alunos de pés-graduacao strictu sensu;

5) Gerenciar a concesséao de bolsas, auxilios e recursos afins;

6) Acompanhar a execucdo dos convénios relacionados com as atividades académicas da
pés-graduacéo strictu sensu;

7) Elaborar relatérios para o MCT, CAPES, CNPq, FAPERJ, etc. relativos a p6s-graduacéo;

8) Encaminhar os alunos da pés-graduacao strictu sensu para uso das facilidades do LNCC
(biblioteca, computacao, etc.);

9) Distribuir material didatico e suporte ao ensino, gerenciamento dos servicos de
reprografia, atraveés da Secretaria da Coordenacdo de Formacgédo de Recursos Humanos
de comum acordo com a Coordenacao de Administracdo do LNCC;

10) Tomar as providéncias administrativas com objetivo de apoiar o Conselho Superior na
execucado das atribuicbes que lhe séo conferidas através dos itens 9, 10 e 11 do inciso
I";

11)Encaminhar sugestdes e propostas ao Conselho Superior dentro da sua area de
competéncia.

IX - O Comité de Extensdo, que sera composto de 05 (cinco) membros, um
representante da Coordenacdo de Matematica Aplicada, um representante da Coordenacao
de Mecanica Computacional, um representante da Coordenacdo de Sistemas e Controle,
um representante da Coordenacdo de Sistemas e Redes e um representante da
Coordenacéo de Ciéncia da Computacao, escolhidos pelo corpo técnico cientifico do LNCC,
atuara executivamente e tera as seguintes atribuicoes:



1. Propor cursos de pés-graduacao latu sensu, bem como cursos avancados de extensao e
de capacitacdo, dentro das areas de atuacdo do LNCC e ndo ligados diretamente a
competéncia do Comité de Pés-Graduacao;

2. Regulamentar cursos de poés-graduacédo latu sensu, bem como cursos avancados de

extensdo e de capacitacdo, ja aprovados pelo Conselho Superior de Formacédo de

Recursos Humanos;

Elaborar material para divulgacéo dos cursos sob sua responsabilidade;

Acompanhar os cursos de formacéo de pessoal sob sua responsabilidade;

Aprovar bancas de avaliacdo de monografias dos cursos de pés-graduacao latu sensu;

Gerenciar as inscricbes de alunos, matriculas, histérioco escolar, etc. dos cursos sob

sua responsabilidade;

Gerenciar, de comum acordo com a Coordenacado de Administracdo do LNCC, o espaco

fisico para aulas, seminarios, reunides, etc. dos cursos sob sua responsabilidade;

8. Acompanhar a execucgédo dos convénios relacionados com as atividades académicas
ligadas aos cursos sob sua responsabilidade;

9. Elaborar relatérios relativos aos cursos de pos-graduacéo latu sensu e outros para o
MCT, CAPES, CNPq, FAPERJ, etc.;

10.Encaminhar os alunos dos cursos sob sua responsabilidade para uso das facilidades do
LNCC (biblioteca, computacéo, etc.);

11.Encaminhar sugestdes e propostas ao Conselho Superior dentro da sua area de
competéncia;.
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X — Os Comités atuardo como executores das politicas, diretrizes e estratégias
estabelecidas pelo Conselho Superior de Formacéo de Recursos Humanos.

Xl - Os membros do Conselho Superior e dos Comités que compdem a
Coordenacdo de Formacdo de Recursos Humanos do LNCC, apds escolhidos, serdo
formalmente designados pelo Diretor do Laboratdrio, em ato préprio.

Xl — Cada Comité terd um secretario, escolhido por seus membros dentre
eles.

XIIl - O Conselho Superior reunir-se-a4, no minimo, 04 (quatro) vezes por ano,
podendo convocar os secretarios dos Comités.”

Art. 3°. Esta Portaria revoga a Portaria LNCC n.° 032/2002.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno do LNCC.

MARCO ANTONIO RAUPP
DIRETOR
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